
  Territoires vendômois, recrute un(e) : 
 
 
  

Technicien Maître d’œuvre eau potable et assainissement H/F 

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux 

 

Notre collectivité 

Territoires Vendômois, est une communauté d’agglomération de 65 communes et 55 000 habitants dont les 
services sont mutualisés avec ceux de la ville-centre, Vendôme. Créée au 1er janvier 2017, l’agglomération 
présente un territoire dynamique où activités économiques, culturelles, patrimoine architectural et naturel 
offrent une qualité de vie enviée. Vendôme se situe à 30 km de Blois, 50 km de Tours et 80 km du Mans, de 
Chartres et d’Orléans. Paris est à 43 minutes en TGV. 
La direction des Cycles de l’eau (30 agents) met en œuvre la politique globale de l’eau sur l’ensemble des 
communes de l’agglomération, dans toutes ses composantes : alimentation en eau potable, assainissement 
des eaux usées et pluviales, préservation des milieux aquatiques. 

Le poste et vos missions 

La direction des Cycles de l’eau recherche un technicien maître d’oeuvre eau potable et assainissement: 

Vous gérez des opérations en tant que chef de projet, de l’élaboration d’opération jusqu’à son parfait 
achèvement (définition du besoin, gestion administrative et financière, planification,…) 
Vous assurer la production des études dans les délais et temps impartis 
Vous participez aux investigations de terrain (dont les visites en ouvrages confinés) 
Vous participez à la rédaction des pièces écrites (notices, AVP, PRO, DCE) et réaliser les missions DET 
(suivi des travaux, contrôles, réunion de chantier) et VISA (examen des documents d’exécution) 
Vous assurez la maitrise d’ouvrage de certains projets confiés en maîtrise d’œuvre externe 
Vous assurez le suivi ponctuel du délégataire sur certaines opérations de travaux (réseaux; équipements);  
Vous accueillez et renseignez les administrés, préparez les projets de réponse aux réclamations/demandes 
de renseignements. 
 

Votre profil 
 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac +2 dans les métiers de l’eau ou BTS Travaux publics ou 
génie civil avec expérience en réseaux humides. 
 
Savoir, savoir-faire et savoir être : 

Maîtrise en conception de réseaux eau potable et assainissement  
Maîtrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel…) et pratique des outils SIG, DAO (Autocad);  
Connaissances en traitement de l’eau, génie civil, mécanique, électricité, électromécanique et automatisme 
Connaissances des textes réglementaires de référence (CCAG-tx, CCAG-Moe, fascicules 70 et 71 du CCTG, 
Code de la commande publique et son annexe 20) 
Autonome, rigoureux, capacité d’organisation et bon esprit d’initiative 
Sens du travail en équipe et en transversalité 
Qualité rédactionnelle  
Motivation pour gérer plusieurs dossiers en parallèle 
 



 
 
Les conditions de recrutement : 
 
Par voie de mutation, détachement ou contrat d’un an renouvelable sous conditions. 
 
Astreintes, Port d’EPI, Permis B obligatoire 
 
Nos avantages 
 
ARTT, Compte épargne temps, RIFSSEP, CNAS (Comité nation d’action sociale), Amicale du personnel 

Participation employeur pour contrat complémentaire et prévoyance 

 
Les candidatures (lettre, C.V.) sont à adresser avant le 31 août 2024 par courrier à: 

 

Monsieur le Président ou par mail : drh-recrutement@catv41.fr 
Territoires vendômois 
Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville – B.P 20107 
41106 VENDÔME Cedex Renseignements complémentaires au 02 54 89 42 44 

 


