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Clisson Sévre et Maine Agglo,
située au sud-Loire, au cceur du Vignoble nantais, regroupant 16 communes qui comptent plus de
58 000 habitants, et reliant la Métropole nantaise a la Vendée et au Maine et Loire,
Recrute

AGENT DE CONTROLE ASSAINISSEMENT (F/H)
CDI A TEMPS COMPLET

Depuis le 1°" Janvier 2020, les compétences « Eau » et « Assainissement » sont des compétences obligatoires pour
Clisson Sevre et Maine Agglo. A ce titre, le service Cycle de I'eau assure la mise en ceuvre des services publics de
I'eau et de I'assainissement, la gestion des milieux aquatiques et la protection contre les inondations ainsi que la
gestion des eaux pluviales urbaines sur I'ensemble de son territoire.

Afin d’accompagner le renouvellement et la réhabilitation de réseaux d’eau et d’assainissement, les élus de Clisson
Sevre et Maine Agglo ont choisi de créer un poste dédié a la réalisation des contrdles avant et aprés travaux en
assainissement collectif.

Vous rejoindrez le service Cycle de I'Eau qui comptera a terme une vingtaine de collaborateurs et particulierement
la cellule controles composée de 5 agents de contréle.

VOS MISSIONS :

Rattaché a la cheffe d’équipe de la cellule contrdle, vous étes en charge de I’'ensemble des controles réglementaires
des installations d’assainissement en assainissement collectif dans le cadre de travaux sur les 16 communes de
I'agglomération. Vos missions sont les suivantes :

Traitement des demandes d’intervention des particuliers en assainissement collectif

= Contrédle des installations en vue d’attester de la conformité et du positionnement des branchements et des
équipements dans le cadre de travaux a réaliser sur le territoire (mise en séparatif, réhabilitation...)

= Contréle des installations en vue d’attester de la conformité des branchements et des équipements dans le
cadre de travaux neufs ou vente

= Réalisation des tests in situ (colorant...)

=  Passage de caméra en domaine public ou privé si nécessaire

= Contréble réglementaire de la conformité des raccordements apres travaux sur le domaine public ou suite a des
travaux effectués sur le domaine privé

= Rédaction du contrdle de conformité sur le logiciel Ypresia et réalisation des schémas associés

Relations et conseils aux usagers
= Conseil auprés des administrés et acteurs de I'assainissement sur le territoire
= Vous serez chargé de faire appliquer le reglement de service

De facon ponctuelle, vous pourrez étre amené(e) a assurer des missions de controle en assainissement non collectif

VOTRE PROFIL :

Une formation dans le domaine de I’assainissement est appréciée ou une premiere expérience minimum de 2 ans ‘
dans le domaine, idéalement au sein d'un service d’eau/assainissement dans une collectivité locale sur des missions
de contréle ou dans une entreprise privée sur des missions en lien avec le profil recherché.



Vous souhaitez vous investir dans un service en plein développement pour lequel vous maitrisez le cadre
réglementaire et technique lié a I'eau et a I'assainissement. Vous étes a |'aise avec les outils informatiques :
bureautique, logiciel SIG (QGIS...), logiciel métier assainissement (idéalement Ypresia).

Vous faites preuve de qualités rédactionnelles pour la rédaction des rapports destinés aux usagers mais aussi
relationnelles dans vos contacts internes et externes et avez le sens du service public.

Votre autonomie, votre rigueur et votre sens du travail en équipe seront de vrais atouts pour occuper ce poste.

Vous étes titulaire du Permis B

CONDITIONS :

Type de contrat : CDI sous Contrat de droit privé, convention collective Nationale Eau et Assainissement

Temps complet 39h avec 23 RTT

Déplacements réguliers sur le territoire de Clisson Sévre et Maine Agglo

Lieu d’affectation : Centre Technique Intercommunal, rue des Eglantiers, situé a 8 mn a pied de la gare de Clisson
Date de prise de poste : Des que possible

Date d’entretien prévisionnelle : jeudi 4 juillet aprés-midi

AVANTAGES LIES AU POSTE

Bénéfice du CNAS — prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants...
Participation employeur a la prévoyance et complémentaire santé

Possibilité de bénéficier des titres-restaurant

Possibilité de recourir au télétravail, 1 jour par semaine, sous réserve des nécessités de service
Véhicule de service sous réserve de planification, sauf indisponibilité temporaire

Merci d’adresser votre candidature avant le 28 juin 2024 sous la référence 2024-05-CONTROLE-TRX :
Lettre de motivation + CV + prétentions salariales

A I'attention de Monsieur le Président de Clisson Sévre et Maine Agglo — 13 rue des Ajoncs — CLISSON
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr

Renseignements sur le poste :
Sophie AUSTRY — Cheffe d’Equipe Cellule Controle
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15
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