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Devenir un 

Un suivi personnalisé de chaque
étudiant pour la ��
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Développer des formations
adaptées à la ���������
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Grâce au soutien de ses partenaires, elle poursuit aujourd’hui
sa mission originelle : �����������
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Aujourd’hui, nous pensons qu’au-delà de la technique,
il est indispensable de promouvoir l’esprit d’équipe, la créativité
et l’initiative. C’est ce que nous mettons en œuvre quotidiennement

de futurs collaborateurs performants.
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Notreambition
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Nosvaleurs Notre
engagement
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En 2024, c’est avec une immense joie que nous avons fêté notre centenaire, en présence de nos anciens élèves, 
nos anciens collaborateurs et nos partenaires autour d’événements festifs.
 
Depuis un siècle, notre institution s’est illustrée par son engagement envers l’éducation et son héritage de savoir-faire. 
Notre histoire continue à vos côtés. 




����������� �­���


���������������������
�� 

�������� �����


������
�������������


������������

�������
��
���������������������

���
������
�����
 ������

��������
�����������������
������������

 �����������
�����������������������
���������
��
���������������

�����������������������
��������������������
����������������

������������
���������

��������������
�����
�������
�����
��������������

��������������
������
�������������

������
����������������������
������

������������
�������
sur le campus de la Roche-sur-Yon.
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pour tous, a�n de faciliter l’accès à l’emploi.
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sur le campus de la Roche-sur-Yon.
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en Vendée et au-delà,



 
 

De futurs collaborateurs
����������  et �����
��

pour la performance
de votre entreprise.

Mettre en place une logique
collaborative dans une

optique de performance et
d’innovation continue

Recruter sur des
métiers en tension

Recruter des collaborateurs
compétents techniquement,
mais aussi engagés et ayant

un fort esprit d’équipe

Créer des campus métiers
à la pointe, regroupant
étudiants, chercheurs,
entrepreneurs et profes-

de favoriser les synergies.
Le 1er campus sera créé
autour des métiers de
l’agriculture de demain.

•   Créer des formations  qui 
répondent aux besoins 
actuels et futurs des   
entreprises grâce aux  
comités de pilotage.

vers des emplois en tension 
grâce à l’école de production.

Développer l’esprit
d’initiative, la collaboration
et les bons comportements
en entreprise au travers
de stages longs, de projets
d’entreprise, de challenges...

Nos
ambitions

Votreenjeu

Notreprojet
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ingénierie pédagogique
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Conception d’une formation personnalisée pour 

Notre groupe est aussi spécialisé dans les métiers de l’eau depuis 
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investissements matériels et technologiques
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OPCO

La taxe d’apprentissage est le seul impôt pour lequel
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Votre avantage en nous versant  la taxe d’apprentissage :
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• RESTAURATION
• MAINTENANCE EN ��������
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• Gestionnaire administration des ventes

• Responsable paie et administration 
des ressources humaines

• Responsable de gestion des ressources 

humaines

• Manager des ressources humaines
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• Assistant chef de projets évenementiels
• Responsable du développement commercial
• Responsable marketing et communication
•  Manager opérationnel d’activités
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• Bac professionnel aménagements paysagers
• Bac professionnel conduite et gestion de 
l’entreprise agricole

• Bac pro conduite et gestion d’une entreprise 
du secteur canin et félin

• BTSA analyse conduite et stratégie de 
l’entreprise agricole

• BTSA gestion et maîtrise de l’eau

• BTSA agronomie et cultures durables

• BTSA productions animales

• Licence professionnelle agronomie 
management des organisations agricoles

����
�
• Diplôme d’État d’assistant de service social

• Diplôme d’État d’éducateur spécialisé

• Diplôme d’État de moniteur éducateur
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• CAP art et techniques de la bijouterie-joaillerie,
option bijouterie-joaillerie

• CAP art et techniques de la bijouterie-joaillerie,
option bijouterie-sertissage

• Mention complémentaire de joaillerie

• CAP sellier-harnacheur
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Route de Nantes - BP 609
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developpement@etablieres.fr

Gardons le contact :
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