APPRENTIS - RESPONSABLE D'ECURIE

® Lessentiel : ® Lentreprise :

« Lieu de travail : (département 44)

« Type de contrat : Apprentissage 12 mois - Temps plein
« Salaire : Non communiqué

» Début de contrat : Dés que possible

» Secteur d'activité : Sport / Loisir (élevage)

* Nombre de postes : 1

* Logement: Non

« Annonce (re)publiée le 23/06/2024

« Annonce mise a jour le 23/06/2024

® Poste et missions : ® Profil :
Nous recherchons un alternant afin de nous suppléer sur les diverses taches, a savoir : « Expérience : Indifférent
- La gestion quotidienne des écuries, dont le soin au chevaux, nourriture, curage en équipe, « Expérience(s) dans : Sport / Loisir
changement de patures « Niveau de formation : Niveau 4 (Bac)
- Lentretien et I'amélioration des écuries « Compétences spécifiques :
- Lassistance au pole élevage (e.g. débourrage en bindme, gestion des pouliniéres / étalons, o Technique(s) d'élevage (passage a la barre, manipulation des foals, suivi de la
poulinage, passage a la barre, manipulation des foals, suivi de la reproduction) reproduction,...) Souhaité

- Travail des chevaux dont les chevaux de réformes
- Mise en avant des écuries et publication des chevaux disponible a la vente sur les réseaux

Poulinages Souhaité
Préparations aux ventes Souhaité
Conduite de tracteur Souhaité
Utilisation et entretien du matériel agricole Souhaité
Débourrages et/ou travail du jeune cheval Souhaité
Démarches administratives spécifiques cheval (déclaration de naissance, saillies,
engagements, ...) Souhaité

o Niveau déquitation minimum : Galop 5-6 Souhaité

o Sorties compétitions amateur : CSO, Complet, Dressage Souhaité
» Compétences transversales :

o Permis B (voitures) Souhaité

o Informatique : Confirmé
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