BAC +5

RESPONSABLE
DES RESSOURCES
HUMAINES

EN PREPARANT LE TITRE :
MANAGEMENT SPECIALISE
EN RESSOURCES HUMAINES

Ve

METIERS DES SERVICES

NIVEAU ET DUREE

+ Responsable des Ressources Humaines
- Manager en Ressources Humaines

FORMATION DE NIVEAU 7 (BAC+5)
- Responsable gestion des carriéres E DE 2 ANS, EN ALTERNANCE

i et formation
E TAUX DE REUSSITE MOYEN : 100%

Retrouvez tous nos chiffres sur notre site internet.

« Directeur de la communication interne
- Directeur RSE
« Chargé des relations sociales

. Alternance : 2 jours en centre de formation.et 3 jouz
en entreprise (65% de présence en entreprise sur 2

mois .
. Une formation animée par des intervenants
professionnels en activité .
. Des effectifs réduits pour un meilleur
accompagnement (16 maximqm) AP o
. Gestion des projets réels au sein de lI'établissement :

' 7 projets internationaux et cabinet RH junior
. | . Séjour d’ mois a Washington en 2¢ année, §

. alternance cours et visites
"ETABL . Mise a disposition de GlobalExam
SUP MANAGEMENT

Site de formation accessible aux personnes a mobilité réduite et disposant d'un correspondant handicap. Formation accessible aux personnes en'situation de handicap.



Reveney..

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

« DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES SOCIALES
Gouvernance et stratégie d'entreprise — Politique
RH — GEPP - Recrutement -Onboarding -Mobilité

professionnelle - Ingénierie et pilotage de la
formation - Santé et sécurité au travail +Vous étes titulaire d’un diplome de niveau

BAC+3

+« COORDINATION DE ADMINISTRATION DU L. . .
PERSONNEL ET DE LA DIGITALISATION DES « Admission sur dossier, tests et entretien
PROCESSUS RH

Politique et stratégie de communication — Culture
d'entreprise & RSE - Marketing RH & marque
employeur - Communication interne et systéme « Formation accessible aux étudiants,
d'information - Communication digitale
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de motivation. Le dossier est a télécharger |
sur notre site. Envoi par mail ou par courrier |
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sur simple demande :
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

salariés, demandeurs d’emploi

. ORGANISATION DE LA COMMUNICATION RH - Formation en présentiel, accessible
RGPD et loi dite «Informatique et libertés» — en alternance, en formation continue,

des d , d éligible au CPF. Accessible par la VAE.
Management des donnees Management des Nos équipes restent a votre disposition

processus et de la performance RH - SIRH - pour étudier votre projet de formation.
Gestion administrative du personnel

+ GESTION DES RELATIONS SOCIALES ET
JURIDIQUES

Psychologie sociale — Outils de gestion RH et TB —
Pilotage des indicateurs et budgets sociaux — CSE
— Relations sociales et négociation collective

« PARCOURS DE SPECIALISATION RH
INTERNATIONAL

(L Uissue de lov }srma’ﬁw\
.Vous serez diplomé(e) de la certification professionnelle , , ’ W

Ressources Humaines »

PROGRAMME

ement spécialisé en : RO | ' \ SR
e <<223n7a%ode NSF 315, enregistré au RNCP 36411 publié au Ecole des Etabllere:s B / : ‘ \ o
(JEO |(;lu 25 avril 2022, délivré par Ascencia Business School. En 1 rue du marais o RS
partenariat avec le College de Paris. o 85300 Challans

‘ecole. chaIIans@etablleres fr :
www.etablieres.fr
0970 808 221 (numero hon surtaxe)
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En partenariat avec : ’ASCENCIA

C
BUSINESS SCHOOL D
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Poursuite d'études possible : entrer dans la vie active a l'issue de la formation .
Validation a la formation compléte ou par blocs de compétence

Pas de possibilité d'acquérir des blocs de compétences selon le niveau d'entrée en formation groupe
Pas d'équivalence. Passerelle possible en début d’année scolaire : Responsable de la gestion de la paie et du social .




