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INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Rejoignez Kersia, groupe francais en forte croissance et leader mondial dans le domaine de la biosécurité multi-
filieres. L'objectif : animer nos réseaux de distribution pour participer a la performance des élevages en
proposant des solutions innovantes aux éleveurs et garantir la qualité et la sécurité des aliments sur I'ensemble

de la chaine alimentaire « de la fourche a la fourchette ».

Kersia, en partenariat avec ces distributeurs locaux, ceuvre pour mettre en place une approche préventive
globale en élevage au travers de nos gammes d’hygiéne en machine a traire et robot de traite et nos gammes
nutritionnelles et valorisation des fourrages.

Dans le cadre de notre développement et afin de renforcer nos équipes, nous recherchons aujourd’hui un(e):

Animateur Technique et Commercial H/F
Zone Pays de Loire

Au sein d’une équipe régionale dynamique, vous assurez le déploiement de notre gamme de produits et de
services, en partenariat avec nos distributeurs locaux et en relation étroite avec le directeur régional.

Aprés une formation a nos produits et méthodes, votre mission consiste a :

e Animer techniquement et commercialement le réseau de distribution

e Former des prescripteurs et des éleveurs a nos méthodes d’hygiene et notre approche sur le
nutritionnel

e  Suivre le référencement de nos gammes produits auprés de nos distributeurs

e Développer et mener des actions d’animation afin de participer au développement de I’activité

Votre profil :

Diplémé(e) d’une formation en agriculture. Dynamique, réactif(ve) et ambitieux(se), vos qualités relationnelles
(force de conviction, sens de I'écoute, disponibilité) alliées a vos compétences techniques, vous permettront
d’étre proactif avec nos clients.

Domiciliation souhaitée sur la zone (44, 49, 35,53 ,72,61)
Les avantages de nous rejoindre :

e La rémunération se compose d’un salaire fixe (3 déterminer selon I'expérience professionnelle du
candidat) d'une partie variable.

e  Profitez d’un forfait de 218 jours de travail avec des RTT.

e  Véhicules de Fonction : Des véhicules non marqués et pouvant accueillir jusqu’a cing personnes sont
disponibles pour nos équipes sur le terrain (modeéle type 308) avec la carte essence.

e  Frais Professionnels : Les dépenses professionnelles telles que les frais hoteliers et les repas sont
remboursées sur présentation des justificatifs correspondants.

e  Opportunités de Formation : Accédez a un parcours d’intégration de 5 a 8 semaines de formation
personnalisée pour vous aider dans la prise de poste, puis a des formations spécialisées pour améliorer
vos compétences commerciales et techniques.

Vous étes une personne entreprenante et dynamique, ouvert aux autres et vous souhaitez intégrer une
entreprise en plein essor ? KERSIA vous offre cette opportunité !




