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Cu fff."w-'( AGE Fereined,
SeuvETr au monde

Vivez une expérience humaine passionnante

CE QUE VOUS FEREZ :
En tant que conseiller vendeur itinérant, venez renforcer notre équipe au sein de la région Sud Loire Océan et plus particulierement sur le nord 79.

Vos responsabilités :
- Vous développez et fidélisez le portefeuille adhérents/clients qui vous est affecté
- Vous visitez les adhérents/clients et identifiez leurs besoins
- En adéquation avec les conseils techniques apportés sur le terrain, vous vendez, livrez et déposez a domicile les produits de la gamme répondant a leurs besoins
- Vous informez vos clients sur les nouveautés techniques, technologiques et réglementaires internes a la Coopérative
- Vous avez la charge de la prise de commande auprés de la clientele et du suivi de vos stocks
- Vous controlez la qualité des produits réceptionnés
- Vous remontez les informations techniques, économiques et contextuelles permettant de faire évoluer les réflexions commerciales et marketing
- Vous étes porteur de I'image de I'entreprise

CE QUE NOUS RECHERCHONS :
- Vous étes titulaire d’un BTS agricole
- Vous avez idéalement une premiére expérience dans la vente
- Vous disposez d’une solide connaissance du milieu agricole
- Vous étes autonome, organisé et avez le sens du commerce
- Vous capacité a convaincre, votre motivation et vos qualités relationnelles seront des atouts pour réussir sur ce poste.

Pour vous, c’est 'opportunité de vivre votre métier en partageant de belles valeurs.

La suite avec nous ?

CE QUE VOUS ALLEZ AIMER :
- Une synergie avec vos collégues et I'ensemble des experts métiers
- Un parcours dédié de formation
- Des possibilités de mobilité interne au sein de I'ensemble du Groupe Agrial
- Des avantages attractifs : rémunération sur 13 mois, intéressement et participation, CE, mutuelle, épargne salariale

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?
Si vous étes motivé, passionné, curieux de découvrir un nouvel environnement de travail souhaitez rejoindre une coopérative qui met I’humain au cceur de ses valeurs et de ses
actions, n’attendez pas et postulez.

Notre processus de recrutement
Vous aurez un 1¢" échange téléphonique avec I'équipe RH de la coopérative puis un entretien en présentiel.
Nous avons hate de vous accueillir dans notre équipe et de construire ensemble I'avenir d’Agrial.

Date de début de contrat : dés que possible

Agrial est engagé dans la promotion de I'inclusion et de la diversité. C’est pourquoi nous accueillons tous les talents, sans distinction.

Mieux nous connaitre

Nous batissons un modéle coopératif durable, fondé sur la complémentarité de nos activités et créateur de valeur pour I'ensemble de nos parties prenantes, de I'agriculteur au
consommateur.

Grdce a la diversité de nos métiers et a notre expertise de la graine a I'assiette, nous accompagnons nos adhérents tout en préservant I’environnement, afin de garantir une
alimentation sQre et saine pour tous.

Tenter ’aventure a nos cotés, c’est la promesse d’un avenir qui prend tout son sens !



